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DIE CHALLENGE

Unternehmen sehen sich heute mit einer wachsenden Kluft zwischen
dem Tempo der technologischen Entwicklung und der Fahigkeit ihrer
Teams konfrontiert, diese zu iilbernehmen.

Neue Tools, Plattformen und Praktiken entstehen schneller, als interne Teams sie
bewerten, erlernen und operationalisieren konnen.

Das Ergebnis: Unternehmen kaufen Tools, die sie nie vollstindig einsetzen. Lizenzen
laufen ab, ohne einen Mehrwert zu liefern. Teams bleiben in alten Mustern stecken —
nicht weil es ihnen an Ehrgeiz mangelt, sondern weil ihnen zum richtigen Zeitpunkt eine
strukturierte Unterstiitzung fehlt.

Ob KI-gestiitzte Codierungsagenten, Cloud-native Plattformen, DevOps-Automatisierung
oder Sicherheitstools — das Muster ist immer dasselbe: Die Technologie ist bereit, aber
die Menschen sind es nicht. Noch nicht.

DAS KONZEPT

Basierend auf dem Enabling-Team-Modell aus ,,Team Topologies*
(Skelton & Pais) bringt unser ,,Enablement Team to Hire“ ein bewéhrtes
Organisationsmodell in die Welt der externen Beratung.

Team Topologies — Die 4 Team Typen

>> Steam-aligned Teams — liefern durchgéngigen Geschéftswert

>> Platform Teams — bieten Self-Service-Infrastrukturfunktionen

>> Complicated Subsystem Teams — verwalten tiefgreifende Spezialgebiete

>> Enabling Teams — schliefsen voriibergehend Wissensliicken und ziehen dann weiter

Im Team-Topologies-Modell dient das Enabling Team dazu, andere Teams zu
beschleunigen. Es integriert sich voriibergehend, gibt Wissen weiter, erleichtert die
Einfithrung und tritt dann wieder in den Hintergrund. Das Team, dem es hilft, wird
selbststandig.

Wir sind dieses Enabling Team — und kdnnen engagiert werden. Wir integrieren uns

flir einen begrenzten Zeitraum in Thr Unternehmen, bringen fundiertes Fachwissen in
den Bereichen Infrastruktur, DevOps, Sicherheit und KI mit und sorgen dafiir, dass Ihre
Teams die Technologie auch lange nach unserem Weggang selbststdndig nutzen kénnen.



WIE ES
FUNKTIONIERT

Unser Engagement folgt dem natiirlichen Technologieeinfiithrungszyklus,
angepasst an den Reifegrad und das Tempo Thres Unternehmens.

Nicht jedes Engagement erfordert alle fiinf Phasen. Die kleinste
Enablement Méglichkeit ist eine Schulung aus unserem Katalog. Das
intensivste Engagement ist ein eingebundener Experte, der mit [hren
Teams zusammenarbeitet.

1. DISCOVERY

Schwachstellen identifizieren, Technolo-
Strategy Workshop (3h) gielandschaft abbilden, nachste Schritte
definieren

2. STRATEGY

Uberblick iiber technologische Méglich-
Management-Briefing keiten, Business Case fiir die Einfliihrung,
Entscheidungshilfe

3. RESKILL / UPSKILL

Standard- oder mafdgeschneiderte Kurse:
Strukturierte Schulungen praktische Kompetenzentwicklung fur
ausgewahlte Tools

4. INTEGRATION

Integrierte Einbindung: Coaching, Pairing,

T&M-Expertenberatung Architekturiberprifung, Wissenstransfer

5. ADVANCEMENT

Regelmafsige Check-ins, fortgeschrittene
Kontinuierlicher Support Themen, Skalierung auf neue Teams oder
Technologien




TECHNOLOGIE
SCHWERPUNKTE

Wir bieten Unterstiitzung fir die gesamte moderne Infrastruktur und den
gesamten Entwicklungsstack:

Al Agent Enablement,
Local LLM Deployment

Claude Code, OpenAl Codex,
n8n Workflow Automation,

Terraform / OpenTofu,
Kubernetes & Cloud-Native,
CI/CD Pipeline Design,
Backstage / Crossplane,
Developer Platformen

Mondoo Vulnerability Mgmt,
HashiCorp Vault,

CIS/ISO 27001 Nachweis,
EU-Cloud-Souveranitat,
DSGVO-konforme Infrastruktur

ENGAGEMENT MODELS

3 STUNDEN

» Erkunden & Orientieren
» Entscheidungstrager
» Roadmap & Prioritaten

1-2 TAGE

» Praxis + direkt umsetzbar
» Skalierung & Automatisierung
» Modulare Umsetzung

1-2 TAGE

» Kompetenzaufbau
» Technische Teams
» Tool-Kenntnisse

1-4 WOCHEN

» Mafdgeschneiderter Lehrplan
» Teams + Flhrung
» Organisationsfahigkeiten

1-6 MONATE

» Umfassender Wissenstransfer
» Funktionsubergreifende Teams
» Selbststandige Teams

AB 1 MONAT

» Projektmitarbeit & Unterstitzung
» eine Person oder als Team
» Remote oder On-Site




WIESO
INFRALOVERS

PRAKTIKER,KEINE THEORETIKER

Wir lehren nicht nur — wir bauen. Unsere Kompetenz basiert auf praktischer
Erfahrung mit der Implementierung dieser Technologien in Unternehmen in der
DACH-Region, Skandinavien, Grofsbritannien und Israel.

HERSTELLERZERTIFIZIERT, -UNABHANGIG

Bildungspartner fiir Mondoo, erfahren mit IBM HashiCorp, CINC und dem CNCF-
Okosystem. Wir empfehlen Thnen das, was fiir Sie funktioniert, nicht das, was uns

Provisionen einbringt. \
N\

ENTWICKELT, UM ZU GEHEN -

Geméfs dem Enabling-Team-Modell ist Ihr Erfolg unser Erfolg. Wir bauen Y
Féahigkeiten auf, keine Abhingigkeiten. / /

VOLLES SPEKTRUM

Von einem 3-stiindigen Workshop bis zu einer 6-monatigen Einbindung — wir passen
das Engagement an Ihren Reifegrad und Ihr Budget an.

EU-SOUVERAN, DSGVO-KONFORM

Osterreichisches Unternehmen, européische Datenverarbeitung, bei Bedarf lokale Lésungen.

WIESO JETZT?

Viele Digitalisierungs- und Innovationsférderungen in Osterreich sind zeitlich begrenzt, und wer
Projekte friithzeitig plant und Leistungen sichert, kann Fordermittel oft spéter noch nutzen. Gleichzeitig
werden technologische und organisatorische Risiken nicht kleiner, wenn man wartet, im Gegenteil,
Handlungsdruck und Abhéingigkeiten steigen.



STARTEN SIE
JETZT!

Buchen Sie einen dreistiindigen Ideenfindungs-Workshop.
Wir erstellen eine Ubersicht {iber Ihre Technologielandschaft,
ermitteln, wo die Umsetzung die grofste Wirkung erzielen
wirde, und skizzieren konkrete nachste Schritte.

SIND SIE BEREIT,
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Infralovers GmbH

Janneckweg 3/3
§042 Graz
Osterreich

team@infralovers.com
+43 676 3282554

www.infralovers.com

Unverbindliches Kursangebot, vorbehaltlich Adaptionen.
Irrtimer vorbehalten.
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