& INFRALOVERS

DISCOVERY
WORKSHOP



UBER
INFRALOVERS

Unser Service vereinet Wissen aus unseren Consultingprojekten,
um praxisnahe und praktische Erfahrungen zu vermitteln.

Mit Sitz in Osterreich bieten wir europaweite Schulungen und Workshops

in Deutsch und Englisch an. Aufgrund unserer positiven Erfahrungen und
der Flexibilitéit, die es bietet, fithren wir unsere Kurse grofstenteils remote
durch. Wir sind jedoch auch offen dafiir, Schulungen vor Ort anzubieten. Seit
Januar 2022 ist Infralovers offizieller IBM HashiCorp-Trainingspartner und
seit 2025 ebenfalls IBM Partner.

Unsere erfahrenen Trainer:innen haben jahrelange Erfahrung gesammelt.
Wir unterrichten nur das, was wir personlich erlebt, getestet und mit
Kunden angewandt haben. Nur so konnen wir unser Wissen glaubwiirdig ,
und professionell an unsere Schulungsteilnehmer:innen weitergeben. *

Wir freuen uns darauf, von Thnen zu héren.
Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

DI Edmund Haselwanter \
CEO & Chef Trainer ~ /

FACTSHEET 7

SPRACHE & ERFAHRENE FOKUS CLOUD EU
STANDORT EXPERTEN NATIVE ANSASSIG
Wir halten alle Kurse auf Unsere erfahrenen Beliebte Trainings haben Infralovers ist ein
Englisch oder Deutsch. Meist Expert:innen verfiigen HashiCorp, Cloud Native, osterreichisches
unterrichten wir remote, sind iiber jahrelange Praxis- GitLab, Kubernetes & Unternehmen
jedoch auch vor Ort erfahrung und entwickeln Ansible Beziige. mit Sitz in Graz.
verfugbar. sich stets weiter.

1.560 94 % 2013
TRAININGSSTUNDEN UNSERER KUND:INNEN 10+ JAHRE

HALTEN WIR IM DURCH- PLANEN WEITERE BRANCHENWISSEN
SCHNITT PRO JAHR. ENABLEMENT SCHRITTE. & -ERFAHRUNG.




Reifegradbewertung: Eine
ehrliche Diagnose in sechs
Dimensionen: Strategie,
Infrastruktur, Prozesse,
Betriebsmodell, Talente und
Governance.

Use-Case-Priorisierung: Ihre
eigenen Initiativen, bewertet
nach Geschéftswert und
Umsetzbarkeit — mit Fokus auf
schnelle, sichtbare Ergebnisse.

Realitatscheck des
Betriebsmodells: Identifizieren
Sie Silos, Governance-
Engpéasse und Liicken in

der Zusammenarbeit, die
Fortschritt bremsen.

90-Tage-Starter-Roadmap:
Konkrete nachste Schritte:
welche Initiative, welches Team,
welche Governance, welche
Erfolgskennzahlen — und was
am Montagmorgen als Erstes zu
tun ist.

Tech-Stack-Orientierung:
Herstellerunabhéngige
Einordnung, welche
Technologien und Ansétze in
Threm Kontext sinnvoll sind -
und wo nicht.

UBER DIE DISCOVERY WORKSHOPS

Sie haben die Demos gesehen. Sie haben Pilotprojekte
umgesetzt. Vielleicht haben Sie erste Automatisierungen
eingefiihrt oder neue Tools in Threr Umgebung getestet.
Die Technologie funktioniert.

Warum haben Sie dann das Gefiihl, auf der Stelle zu
treten?

Denn der Engpass lag nie in der Technologie. Es ist alles
drumherum: nicht definierte Prozesse, organisatorische
Silos, die funktionsiibergreifende Zusammenarbeit
behindern, Governance-Rahmenbedingungen, die nicht
zur Geschwindigkeit moderner Plattformen passen, und
eine Talentstrategie, die davon ausgeht, dass man sich
aus einer Kompetenzliicke heraus rekrutieren kann.

Branchenzahlen zeigen, dass ein Grofsteil der
Unternehmensprozesse nicht ausreichend dokumentiert
oder standardisiert ist — geschweige denn bereit fir
Automatisierung und Skalierung. Unternehmen, die
hier erfolgreich sind, beginnen nicht mit Tools — sie
beginnen damit, sich Klarheit dariiber zu verschaffen,
wo echter geschéftlicher Mehrwert entsteht, wie sich ihr
Betriebsmodell &ndern muss und welche Fahigkeiten sie
aufbauen missen.

In diesem gefiihrten Strategie-Workshop arbeiten wir
mit Threm Fihrungsteam und Ihren technischen Leitern
zusammen, um genau diese Klarheit zu schaffen —
mithilfe eines bewédhrten Sechs-Saulen-Modells, das
Unternehmen, die skalieren, von denen unterscheidet,
die in Pilotphasen feststecken.

Dies ist keine Verkaufspriasentation, keine
Technologiedemonstration und keine
Strategieprisentation mit Folien. Es handelt sich

um eine strukturierte, moderierte Arbeitssitzung
mit einem erfahrenen Praktiker, der tdglich an
Plattforminfrastrukturen, Automatisierung, DevOps-
Prozessen und modernen Architekturen arbeitet.

Sie erhalten einen schriftlichen Aktionsplan. Keine
Werbung fiir unsere Dienstleistungen.

TECHNOLOGIE SCHWERPUNKTE

AGENTIC AI ENGI-

NEERING AND WORK-
FLOW AUTOMATION

DEVSECOPS AND
PLATTFORM
ENGINEERING

AGENTIC VULNERABILI-
TY AND SECURITY LIFE-
CYCLE MANAGEMENT

SOUVERANE CLOUD
& COMPLIANCE
ENGINEERING

Claude Code,

OpenAl Codex,

n8n Workflow Automation,
AI Agent Enablement,
Local LLM Deployment

Terraform / OpenTofu,
Kubernetes & Cloud-Native,
CI/CD Pipeline Design,
Backstage / Crossplane,
Developer Platformen

Mondoo Vulnerability Mgmt,
HashiCorp Vault,

CIS/ISO 27001 Nachweis,
EU-Cloud-Souveranitat,
DSGVO-konforme Infrastr.

EU-Cloud-Souveranitat,
OSISM Souverane Cloud,
Mondoo Vulnerability
Mgmt.,

Identity & Access Control,
Secret & Key Management




6 PILLAR
FRAMEWORK

FUHRUNGSAUSRICHTUNG
& ROADMAP

Technologische Transformation ist
eine strategische Entscheidung, kein
Experiment. Das CxO-Team braucht
eine klare Richtung.

TRANSFORMATION
DES BETRIEBSMODELLS

Silos bremsen Skalierung. Wir
analysieren, wie Zusammenarbeit,
Ownership und Strukturen angepasst
werden miissen.

USE-CASE-IDENTIFIKATION
& PRIORISIERUNG

Der richtige Startpunkt entscheidet
uber den Erfolg. Wir identifizieren

Initiativen mit maximalem Impact TALENT- &€ KOMPETENZAUFBAU

und realistischer Umsetzbarkeit.

Die richtige Mischung aus Hiring,
Partnern und Upskilling —
abgestimmt auf Ihre Ziele.

ENGINEERING-PRAKTIKEN
& TECH STACK

Die technische Basis fur ===
Skalierung: Infrastruktur,
Automatisierung, Standards und

wiederverwendbare Komponenten. ADOPTION & SKALIERUNG

Nachhaltiger Erfolg entsteht erst
durch Nutzung im Business. Wir
definieren Verantwortlichkeiten und
messbare Adoption.



AGENTIC Al
ENGINEERING
AND WORKFLOW
AUTOMATION

(™ 3 Stunden

AGENDA

> Kontextbeschreibung

> Diagnose der KI-Bereitschaft

> Ermittlung von Anwendungsfillen
> Pause

> Betriebsmodell und Talente

> Tech-Stack und Architektur

> 90-Tage-Roadmap

WAS DANACH PASSIERT

> Sie erhalten innerhalb von 48 Stunden** eine schrift-
liche Workshop-Zusammenfassung — wichtigste
Erkenntnisse, Reifegrad-Bewertungen, IThren aus-
gewihlten Use Case und die 90-Tage-Roadmap.

> Der Workshop steht fiir sich. Viele Organisationen
nehmen die Roadmap und setzen sie intern um. Das
ist ein grofdartiges Ergebnis.

> Fiir diejenigen, die tiefer gehen wollen, ist der Work-
shop der natiirliche Einstieg in unser Enablement
Team to Hire-Engagement-Modell.

** Nur wenn Sie einer Audioaufzeichnung des Work-
shops zustimmen, die von unserer eigenen lokalen KI
in Ubereinstimmung mit einer Vertraulichkeitsvere-
inbarung und der DSGVO zusammengefasst wird.
Andernfalls wird die Zusammenfassung innerhalb von
5 Werktagen geliefert.

€ 942,-°

Das Alntilope Zitat

Die ideale Gruppe vereint strategische
Entscheidungstrager mit technischen Leitern —
Menschen, die sich fiir eine Richtung engagie-
ren, kdnnen UND die Auswirkungen

der Umsetzung verstehen.

WER SOLLTE DABEI SEIN

> CTO, CIO oder CDO - Strategische Ausrich-
tung und Budgetverantwortung

> VP/Leiter der Technikabteilung — Technische
Leitung und Teamkapazitat

> Leiter der IT-/Infrastrukturabteilung - Platt-
form- und Betriebsperspektive

> Unternehmensarchitekten — Integration und
Architekturkontext

> Leitende Ingenieure/Technikleiter — Reali-
tatscheck bei der Umsetzung

> Leiter der Prozess-/Automatisierungsabtei-
lung — Prozesslandschaft und Automatisie-
rungsreife

Bis zu 10 Teilnehmer. Genug fir vielfaltige Per-
spektiven. Klein genug fiir echte Gesprache.

*3 Stunden, Pauschalpreis. Bis zu 10 Teilnehmer:innen.
Der Preis gilt flir Workshops, die online oder vor Ort in
einem Umkreis von 200 km um Graz durchgefiihrt werden.
Gilt fir leicht erreichbare Stadte wie Wien. Fiir abgelegene
Orte oder Standorte aufserhalb dieses Umkreises wird eine
zusatzliche Reisepauschale in Hohe von 500 € (nur fir Vor-
Ort-Durchfiihrungen) in Rechnung gestellt. Alle Preise sind
Nettopreise.


https://www.infralovers.com/de/ideation/agentic-ai-engineering-and-workflow-automation/

DEVSECOPS AND
PLATTFORM
ENGINEERING

(™ 3 Stunden

AGENDA

> Kontextbeschreibung

> Analyse eures aktuellen DevOps-Setups

> Identifikation von Engpéssen und Pain Points
> Pause

> Rollen, Prozesse und Zusammenarbeit

> Tooling, CI/CD und Plattform-Struktur

> Ableitung einer 90-Tage-Roadmap

WAS DANACH PASSIERT

> Sie erhalten innerhalb von 48 Stunden** eine schrift-
liche Workshop-Zusammenfassung — wichtigste
Erkenntnisse, Reifegrad-Bewertungen, IThren aus-
gewdhlten Use Case und die 90-Tage-Roadmap.

> Der Workshop steht fiir sich. Viele Organisationen
nehmen die Roadmap und setzen sie intern um. Das
ist ein grofdartiges Ergebnis.

> Fiir diejenigen, die tiefer gehen wollen, ist der Work-
shop der natiirliche Einstieg in unser Enablement
Team to Hire-Engagement-Modell.

** Nur wenn Sie einer Audioaufzeichnung des Work-
shops zustimmen, die von unserer eigenen lokalen KI
in Ubereinstimmung mit einer Vertraulichkeitsvere-
inbarung und der DSGVO zusammengefasst wird.
Andernfalls wird die Zusammenfassung innerhalb von

Der coole Koala sagt:

Die ideale Gruppe vereint strategische Ent-
scheidungstrager mit technischen Leitern —
Menschen, die eine Richtung vorgeben kénnen
UND die Umsetzung realistisch einschatzen.

WER SOLLTE DABEI SEIN

> CTO oder CIO — Strategische Ausrichtung und
Priorisierung

> Head of Engineering / VP Engineering — Tech-
nische Leitung und Teamstruktur

> Platform Engineering Lead — Plattform- und
Developer Experience

> DevOps Engineers — Einblick in Prozesse und
Tooling

> Software Engineers — Perspektive aus Ent-
wicklung und Deployment

> Engineering Manager — Zusammenarbeit und
Delivery-Verantwortung

Bis zu 10 Teilnehmer. Genug fir vielfaltige
Perspektiven. Klein genug flir echte Gesprache.

5 Werktagen geliefert.

€ 942,-°

*3 Stunden, Pauschalpreis. Bis zu 10 Teilnehmer:innen.
Der Preis gilt flir Workshops, die online oder vor Ort in
einem Umkreis von 200 km um Graz durchgefiihrt werden.
Gilt fir leicht erreichbare Stadte wie Wien. Fiir abgelegene
Orte oder Standorte aufserhalb dieses Umkreises wird eine
zusatzliche Reisepauschale in Hohe von 500 € (nur fir Vor-
Ort-Durchfiihrungen) in Rechnung gestellt. Alle Preise sind
Nettopreise.


https://www.infralovers.com/de/ideation/devsecops-and-plattform-engineering/
https://www.infralovers.com/de/ideation/agentic-ai-engineering-and-workflow-automation/

AGENTIC
VULNERABILITY Der Wachhund sagt:
AND SECURITY
LIFECYCLE
MANAGEMENT

(™ 3 Stunden

AGENDA

Die ideale Gruppe vereint strategische Ent-
> Kontextbeschreibung und aktuelle Sicherheitslage scheider mit technischen Leitern, Menschen,
> Analyse von Risiken, Schwachstellen & Compliance Status die Risiken verstehen, Prioritaten setzen und
> Priorisierung von Tools und Maftnahmen die Umsetzung bewerten kénnen:
> Pause
> Regulatorische Anforderungen
> Integration von Tools, Prozessen und Governance WER SOLLTE DABEI SEIN

> 90-Tage-Roadmap

> CTO, CIO, Strategische Ausrichtung und Bud-
getverantwortung

> Security / Compliance Leads, Risk Manage-
ment und Audit-Reife

> Platform Engineers / DevOps Leads, Umset-
zung in Infrastruktur und Pipelines

> IT-/Infrastructure-Leiter — Betrieb, Cloud-
Compliance

> Data Protection Officer / Datenschutzbeauf-
tragte, DSGVO-konforme Prozesse

WAS DANACH PASSIERT

> Sie erhalten innerhalb von 48 Stunden** eine schrift-
liche Workshop-Zusammenfassung — wichtigste
Erkenntnisse, Reifegrad-Bewertungen, Thren aus-
gewihlten Use Case und die 90-Tage-Roadmap.

> Der Workshop steht fiir sich. Viele Organisationen
nehmen die Roadmap und setzen sie intern um. Das
ist ein grofdartiges Ergebnis.

> Fiir diejenigen, die tiefer gehen wollen, ist der Work-
shop der natiirliche Einstieg in unser Enablement
Team to Hire-Engagement-Modell.

Bis zu 10 Teilnehmer. Genug fir vielfaltige Per-
spektiven. Klein genug fiir echte Gesprache.

** Nur wenn Sie einer Audioaufzeichnung des Work-
shops zustimmen, die von unserer eigenen lokalen KI
in Ubereinstimmung mit einer Vertraulichkeitsvere-
inbarung und der DSGVO zusammengefasst wird.
Andernfalls wird die Zusammenfassung innerhalb von
5 Werktagen geliefert.

*3 Stunden, Pauschalpreis. Bis zu 10 Teilnehmer:innen.
Der Preis gilt flir Workshops, die online oder vor Ort in
* einem Umkreis von 200 km um Graz durchgefiihrt werden.
Gilt fir leicht erreichbare Stadte wie Wien. Fiir abgelegene
€ g 4 2 — Orte oder Standorte aufserhalb dieses Umkreises wird eine
’ zusatzliche Reisepauschale in Hohe von 500 € (nur fir Vor-

Ort-Durchfiihrungen) in Rechnung gestellt. Alle Preise sind
Nettopreise.



https://www.infralovers.com/ideation/agentic-vulnerability-and-security-lifecycle-management/
https://www.infralovers.com/de/ideation/agentic-ai-engineering-and-workflow-automation/

SOUVERANE CLOUD
& COMPLIANCE
ENGINEERING

Das Cloudopus Zitat

(™ 3 Stunden

AGENDA
Die ideale Gruppe vereint strategische
> Kontextbeschreibung Entscheidungstrager mit technischen Leitern —
> Analyse der Cloud-Souveranitat Menschen, die sich fiir eine Richtung engagie-
> Abhéngigkeits- und Lock-in-Bewertung ren, kénnen UND die Auswirkungen
> Pause der Umsetzung verstehen.
> Identity, Access & Secrets
> Architektur & Betriebsmodell WER SOLLTE DABEI SEIN

> 90-Tage-Roadmap

> CTO, CIO oder CDO - Strategische Ausrich-
tung und Budgetverantwortung

> VP/Leiter der Technikabteilung — Technische
Leitung und Teamkapazitat

> Leiter der IT-/Infrastrukturabteilung - Platt-

WAS DANACH PASSIERT

> Sie erhalten innerhalb von 48 Stunden** eine schrift-
liche Workshop-Zusammenfassung — wichtigste
Erkenntnisse, Reifegrad-Bewertungen, IThren aus- form- und Betriebsperspektive
gewdhlten Use Case u"nd ghe 90.—Tage—Roa'dm§1p. > Unternehmensarchitekten — Integration und

> Der Workshop steht fiir sich. Viele Organisationen N e e
nehmen die Roadmap und setzen sie intern um. Das
ist ein grofdartiges Ergebnis.

> Fiir diejenigen, die tiefer gehen wollen, ist der Work-
shop der natiirliche Einstieg in unser Enablement
Team to Hire-Engagement-Modell.

> Leitende Ingenieure/Technikleiter — Reali-
tatscheck bei der Umsetzung

> Leiter der Prozess-/Automatisierungsabtei-
lung — Prozesslandschaft und Automatisie-
rungsreife

> Security / Compliance Verantwortliche — Go-

** Nur wenn Sie einer Audioaufzeichnung des Work- vernance und Anforderungen

shops zustimmen, die von unserer eigenen lokalen KI
in Ubereinstimmung mit einer Vertraulichkeitsvere-
inbarung und der DSGVO zusammengefasst wird.
Andernfalls wird die Zusammenfassung innerhalb von
5 Werktagen geliefert.

Bis zu 10 Teilnehmer. Genug fir vielfaltige Per-
spektiven. Klein genug fiir echte Gesprache.

*3 Stunden, Pauschalpreis. Bis zu 10 Teilnehmer:innen.
Der Preis gilt flir Workshops, die online oder vor Ort in
* einem Umkreis von 200 km um Graz durchgefiihrt werden.
Gilt fir leicht erreichbare Stadte wie Wien. Fiir abgelegene
€ g 4 2 — Orte oder Standorte aufserhalb dieses Umkreises wird eine
’ zusatzliche Reisepauschale in Hohe von 500 € (nur fir Vor-

Ort-Durchfiihrungen) in Rechnung gestellt. Alle Preise sind
Nettopreise.



https://www.infralovers.com/de/ideation/agentic-ai-engineering-and-workflow-automation/

ENABLEMENT = DISCOVERY WORKSHOP
ENGAGEMENT 3 STUNDEN
MODELS . Entschedungstrager

» Roadmap & Prioritaten

= STRATEGY WORKSHOP

Einige Organisationen greifen gezielt 1 -2 TAGE
einzelne Bausteine heraus, um konkrete

Herausforderungen zu lésen. Andere o ]
kombinieren mehrere Stufen. um » Praxisorientiert & direkt umsetzbar

schneller voranzukommen. Und wieder » Skalierung & Automatisierung
andere nutzen das gesamte Modell » Modulare Umsetzung

als strukturierte Grundlage fiir ihre

Transformation. -

Unser 6-Phasen-Modell ist deshalb =_RESKILL /UPSKILL
bewusst flexibel aufgebaut: Sie
entscheiden, wo Sie einsteigen, wie tief
Sie gehen und welche Schritte fiir Thre
aktuelle Situation den grofsten Mehrwert

1 -2 TAGE

liefern. » Kompetenzaufbau
i » Technische Teams
Gemacht, um zu gehen — und Ihr Team in ) » Tool-Kenntnisse

die Selbststindigkeit zu befdhigen.

i

=¥ « CUSTOM CURRICULUM

® 1 - 4 WOCHEN

KEINE AHNUNG, WO SIE

?
ANFANGEN SOLLEN* » Mafdgeschneiderter Lernpfad

» Teams + Flihrung
» Organisationsfahigkeiten
Dann ist der Discovery Workshop
der richtige Startpunkt.
_ _ = EMBEDDED EXPERT
In nur 3 Stunden schaffen wir gemein-
sam Orientierung, priorisieren sinnvolle
Use Cases und geben Ihnen eine klare 1 - 6 MONATE
Grundlage fur die nachsten Schritte.
» Umfassender Wissenstransfer
» Funktionsiibergreifende Teams
» Selbststandige Teams

AB EINEM MONAT

» Projektmitarbeit & Unterstiitzung
» eine Person oder als Team
» Remote oder On-Site




WIESO
INFRALOVERS

PRAKTIKER,KEINE THEORETIKER

Wir lehren nicht nur — wir bauen. Unsere Kompetenz basiert auf praktischer
Erfahrung mit der Implementierung dieser Technologien in Unternehmen in der
DACH-Region, Skandinavien, Grofsbritannien und Israel.

HERSTELLERZERTIFIZIERT, -UNABHANGIG

Bildungspartner fiir Mondoo, erfahren mit IBM HashiCorp, CINC und dem CNCF-
Okosystem. Wir empfehlen Thnen das, was fiir Sie funktioniert, nicht das, was uns
Provisionen einbringt.

ENTWICKELT, UM ZU GEHEN

Geméfs dem Enabling-Team-Modell ist Ihr Erfolg unser Erfolg. Wir bauen
Fahigkeiten auf, keine Abhingigkeiten.

VOLLES SPEKTRUM

Von einem 3-stiindigen Workshop bis zu einer 6-monatigen Einbindung — wir passen
das Engagement an Thren Reifegrad und Ihr Budget an.

EU-SOUVERAN, DSGVO-KONFORM

Osterreichisches Unternehmen, européische Datenverarbeitung, bei Bedarf lokale Lésungen.

WIESO JETZT?

Viele Digitalisierungs- und Innovationsférderungen in Osterreich sind zeitlich begrenzt, und wer
Projekte frithzeitig plant und Leistungen sichert, kann Foérdermittel oft spidter noch nutzen. Gleichzeitig
werden technologische und organisatorische Risiken nicht kleiner, wenn man wartet, im Gegenteil,
Handlungsdruck und Abhéingigkeiten steigen.



Was eine seltsame
Kombination zu sein
scheint, konnte genau das
Richtige fiir Sie sein. Teilen
Sie uns Ihre Wiinsche mit
und wir erstellen Thren
individuellen Lehrpfad

DAS IHREN
INDIVIDUELLEN
BEDURFNISSEN

ENTSPRICHT

EIN BISSCHEN HIERVON

Was wir damit sagen wollen: Unmdglich gibt es nicht,
nur unheimlich mafsgeschneiderte Services punktgenau
fur Thre unternehmerischen Anforderungen.

“Von der Stange” werden Sie bei uns vergeblich suchen.

EIN BISSCHEN DAVON

Vir kochen jedes

rablement frisch - ohne

Expert:innen kennen die Rezepte,
3eteiligte aus der Wohlfuhlzone rauske

und in die Superheld:innen-Zone springt.

DIE PERFEKTE MISCHUNG

Der Schlissel zum personlichen Teamerfolg ist die
balancierte Mischung aus Férdern und Fordern

- das motivierende Motto: wirklich dazulernen statt
einfach nur teilnehmen. Werden Sie jetzt ein Wissens-
Unternehmen und kein Tool-Zoo ohne Wirkung.

INDIVIDUAL



HINTERHER
SMARTER
NACH HAUSE

FAHREN

& INFRALOVERS

Infralovers GmbH
Janneckweg 3/3
8_042 Graz
Osterreich

team@infralovers.com
+43 676 3282554

www.infralovers.com

Unverbindliches Angebot, vorbehaltlich Adaptionen.

Irrtimer vorbehalten.

Version 2026/02 - Stand per 24.04.26
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